
 

 
ข้อก ำหนดขอบเขตงำนโดยละเอียด 

โครงกำรลดต้นทุนและเพิ่มผลิตภำพอุตสำหกรรมอำหำรด้วยกำรเพิ่มศักยภำพกำรผลิต 
(ภำยใต้ค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำอุตสำหกรรมอำหำรตั้งแต่ต้นน้ ำถึงปลำยน้ ำ) 

1.  หลักกำรและเหตุผล 

อุตสาหกรรมอาหารเป็นอุตสาหกรรมที่มีการเติบโตอย่างรวดเร็วและต่อเนื่องมาโดยตลอด เป็น
อุตสาหกรรมที่พ่ึงพาวัตถุดิบภายในประเทศเป็นหลัก  ดังนั้นในอดีตประเทศไทยจึงมีความได้เปรียบในแง่ของ
วัตถุดิบที่อุดมสมบูรณ์ และต้นทุนแรงงานต่่ากว่าประเทศอ่ืนๆ อย่างไรก็ตามจากสภาวะเศรษฐกิจของโลกท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ประกอบกับวัตถุดิบที่เคยอุดมสมบูรณ์เริ่มลดน้อยลง  ต้นทุนแรงงานเริ่มสูงขึ้น 
และจากการเปิดเสรีทางการค้ารวมถึงการที่อาเซียนรวมกลุ่มกันเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ใน ปี ๒๕๕๘  
อันมีผลให้เกิดการรวมกลุ่มเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน สินค้า บริการ การลงทุน แรงงานฝีมือ รวมถึง
ปัจจัยการผลิตต่างๆสามารถเคลื่อนย้ายได้อย่างเสรี ภายใต้กรอบกฎเกณฑ์ กติกาท่ีตกลงกัน ซึ่งจะท่าให้เกิดผล
กระทบต่ออุตสาหกรรมและผู้ประกอบการภายในประเทศท่ีมีขีดความสามารถต่่า จึงจ่าเป็นต้องเร่งปรับตัวเพ่ือ
ยกระดับความสามารถ ให้แข่งขันได้ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม ต้องได้รับการพัฒนา
ไปสู่มาตรฐานการปฏิบัติ ในแง่ผลิตภาพและคุณภาพ ได้แก่การสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพ การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ กระบวนการผลิต การพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ อันน่ามาสู่การลด
ต้นทุน  และสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม จึงมีแนวคิดว่า ภาคอุตสาหกรรมต้องมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต 
พัฒนาบุคลากร มีการแลกเปลี่ยนความรู้และพร้อมเปิดรับแนวคิดใหม่ๆ จากแหล่งภายนอกองค์กร น่าองค์
ความรู้ที่ได้มาผสานกับสิ่งที่มีอยู่แล้วในองค์กร เพ่ือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ให้เกิดข้ึน อันจะเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ
ในภาพรวมแล้ว ยังจะช่วยสร้างศักยภาพในการแข่งขันได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน จึงได้จัดท่าโครงการนี้ขึ้น 

๒.วัตถุประสงค์ 
๒.๑ ผู้ประกอบการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเครื่องมือและแนวทางในการลดต้นทุนและเพ่ิมผลิตภาพ 

๒.๒ เพ่ิมศักยภาพผู้ประกอบการให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน มีประสิทธิภาพ และมาตรฐานการผลิต 

๒.๓ ผู้ประกอบการมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้  ประสบการณ์ และน่าเสนอผลงานที่ ก่อให้เกิด 
ผลลัพธ์ที่ดีต่อธุรกิจในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 

3.  ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 
3.๑ ศึกษาภาพรวมของอุตสาหกรรมอาหาร จัดท่าข้ันตอน แนวทางในการให้ค่าปรึกษา ด้านการลดต้นทุน 

และเพ่ิมผลิตภาพ รวมทั้งแผนงานในการด่าเนินงานโครงการที่ระบุรายละเอียด ขั้นตอน วิธีด่าเนินการ และ   
ก่าหนดประเภทหรือชนิดของโรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร 

3.๒ จัดกิจกรรมเผยแพร่โครงการ แนวทางการด่าเนินงานและเชิญชวนโรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม 
เป้าหมาย เพ่ือรับสมัครเข้าร่วมโครงการ  เช่น จัดสัมมนา จ่านวน ๑ ครั้งๆละไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน เป็นต้น 

3.๓ รับสมัครโรงงานเข้าร่วมโครงการ จ่านวนไม่น้อยกว่า 3๐ โรงงาน 
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3.4 จัดท่าหลักสูตร และจัดการถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ให้แก่บุคลากรที่เก่ียวข้องภายในกลุ่ม 
โรงงานอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยเฉพาะในระดับผู้บริหารและระดับปฏิบัติงานในด้านการลดต้นทุนและการเพ่ิม
ผลิตภาพ จ่านวนไม่น้อยกว่า 3 คนต่อโรงงาน 

3.๕ ด่าเนินกิจกรรมในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย ตามข้ันตอน แนวทาง ที่ก่าหนดในข้อที่ 3.๑ ระบ ุ
ประเด็นปัญหา ให้ค่าปรึกษา น่าเสนอเครื่องมือ และกลไก ซึ่งสามารถน่าไปปฏิบัติใช้ได้จริง และก่าหนดตัวชี้วัด
(KPI) เพ่ือตรวจสอบสมรรถนะของการลดต้นทุนและเพ่ิมผลิตภาพ ก่อนและหลัง เข้าร่วมโครงการ และด่าเนินการ
พัฒนาปรับปรุงตามประเด็นปัญหาที่ได้ระบุไว้ 

3.๖ จัดกิจกรรมเพ่ือรายงานความก้าวหน้าในการด่าเนินงาน ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากค่าแนะน่าของที่ปรึกษา 
การอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมถึงการเรียนรู้ โดยมีผู้แทนของแต่ละโรงงานเข้าร่วม ไม่น้อยกว่า ๒ 
คน 

3.๗ รายงานสรุปผลการด่าเนินงานของแต่ละโรงงาน รวมถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจัดส่ง 
ให้แต่ละโรงงานและกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

3.8 จัดสัมมนาเผยแพร่ความรู้ น่าเสนอกรณีศึกษาที่ประสบความส่าเร็จ และผลการด่าเนินงานของ 
โครงการ ให้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร  จ่านวน ๑ ครั้งๆละไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน 
 

          หมำยเหตุ 
1.  การด่าเนินงานในขั้นตอนที่ 3.1 ถึง 3.8 คณะกรรมการประสานและรับมอบงาน หรือผู้แทนที่ได้รับ 

มอบหมายจะต้องสามารถเข้าไปตรวจสอบหรือศึกษาเรียนรู้การปฏิบัติงานได้ตลอดระยะเวลาท่างานโครงการและ
ที่ปรึกษาจะต้องอ่านวยความสะดวกในการเข้าตรวจสอบหรือศึกษาเรียนรู้โดยไม่คิดค่าจ้างเพ่ิมเติม 

2.  จัดหาเจ้าหน้าที่อย่างน้อย 1 คน มาปฏิบัติงานประจ่ากรมโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อท่าหน้าที่ประสาน 
การด่าเนินงาน ตลอดระยะเวลาด่าเนินโครงการ 

4.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

  4.๑ โรงงานอุตสาหกรรมที่เข้าร่วมโครงการสามารถลดต้นทุนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕  

4.๒ ยกระดับความรู้ความสามารถของบุคลากรในโรงงานอุตสาหกรรม เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าอบรมทั้งหมด 

 4.๓ ภาคอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิตที่สูงขึ้น เพิ่มผลิตภาพ(Productivity)ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕ หรือลดระยะเวลาการท่างานในขั้นตอนที่ส่าคัญไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

5.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 

 ที่ปรึกษาต้องด่าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 9 เดือน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง                  
ที่ปรึกษา 
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6.  กำรส่งมอบงำน 

ที่ปรึกษาต้องด่าเนินงานและจัดท่ารายงานการส่งมอบต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรมตามวิธีการต่อไปนี้ 
6.1 จัดส่งรายงานเบื้องต้น (Inception Report) ที่มีผลงานครบถ้วนตามขอบเขตการด่าเนินงาน  

ข้อ 3.1  จ่านวน 10 ฉบับ น่าเสนอต่อคณะกรรมการประสานและรับมอบงานภายใน 1 เดือน นับถัดจากวันลง
นามในสัญญาจ้าง 

6.2 จัดส่งรายงานฉบับกลาง (Interim Report) ที่มีผลงานครบถ้วนตามขอบเขตการด่าเนินงานข้อ 3.2 
ถึง ข้อ 3.4 จ่านวน 10 ฉบับ น่าเสนอต่อคณะกรรมการประสานและรับมอบ ภายใน 4 เดือน นับถัดจากวัน                    
ลงนามในสัญญาจ้าง 

6.3 จัดส่งรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) ที่มีผลงานครบถว้น ตามขอบเขตการด่าเนินงาน
ข้อ 3.5 ถึง 3.6 จ่านวน 10 ฉบับ น่าเสนอต่อคณะกรรมการประสานและรับมอบงาน ภายใน 8 เดือน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญาจ้าง 

6.4 จัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) จ่านวน 10 ฉบับ และรายงานสรุปส่าหรับผู้บริหาร 
(Executive Summary Report) เป็นภาษาไทยจ่านวน 30 ฉบับ ที่มีผลงานครบถ้วนตามขอบเขตการด่าเนินงาน 
ข้อ 3.1 ถึง 3.8 พร้อมทั้งแผ่นบันทึกข้อมูล CD (Compact Disc) ของรายงานฉบับสมบูรณ์และรายงานสรุป
ส่าหรับผู้บริหาร จ่านวน 10 ชุด ภายใน 9 เดือน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง 

7.  ระยะเวลำกำรเบิกจ่ำยงวดเงิน 
  

งวดที่ ระยะเวลา
(เดือน) 

เงินค่าจ้าง
(ร้อยละ) 

เงื่อนไขการจ่ายเงิน 

1 1 20 เมื่อส่งมอบรายงานเบื้องต้น (Inception Report) ที่มีผลงาน
ครบถ้วนตามเงื่อนไขการส่งมอบงานข้อ 6.1 และกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมเห็นชอบแล้ว 

2 4 30 เมื่อส่งมอบรายงานฉบับกลาง (Interim Report) ที่มีผลงาน
ครบถ้วนตามเงื่อนไขการส่งมอบงาน ข้อ 6.2 และกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมเห็นชอบแล้ว 

3 8 30 เมื่อส่งมอบรายงานความก้าวหน้า (Progress Report)  ที่มี
ผลงานครบถ้วนตามเงื่อนไขการส่งมอบงานข้อ 6.3 และกรม
โรงงานอุตสาหกรรมเห็นชอบแล้ว 

4 9 20 เมื่อส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) และรายงานสรุป
ส่าหรับผู้บริหาร (Executive Summary Report) ที่มีผลงาน
ครบถ้วนตามเงื่อนไขการส่งมอบงานข้อ 6.4 และกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมเห็นชอบแล้ว 
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  ในการจ่ายเงินค่าจ้างในแต่ละงวด กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะหักเงินค่าจ้างไว้ร้อยละ5 (5%)             
เพ่ือมารวมไว้เป็นเงินประกันผลงาน และจะจ่ายคืนให้ที่ปรึกษาภายใน 45 วัน นับแต่วันจ่ายเงินงวดสุดท้าย 

8.  คุณสมบัติของท่ีปรึกษำ 

8.1 ต้องเป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพประกอบกิจการที่ปรึกษาซึ่งจดทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา 
กระทรวงการคลัง หรือผู้ด่าเนินโครงการร่วมซึ่งประกอบด้วยนิติบุคคลผู้มีอาชีพประกอบกิจการที่ปรึกษาซึ่งจด
ทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาทุกราย 

8.2 ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการและได้เวียนชื่อแล้วหรือไม่เป็นผู้ที่
ได้รับผลของการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 

8.3 ต้องไม่เป็นผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน ณ วันที่ได้รับหนังสือเชิญชวนให้เข้ายื่น
ข้อเสนอจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม หรือไม่เป็นผู้กระท่าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

8.4 ต้องไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกันซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของ         
ผู้ยื่นข้อเสนอได้มีค่าสั่งให้สละสิทธิ์ความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

8.5 เป็นนิติบุคคลจดทะเบียนในประเทศไทย หรือเป็นหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษา 

8.6  มีผลงานและประสบการณ์ด้านการให้ค่าปรึกษาแนะน่าในด้านการลดต้นทุนและเพ่ิมผลิตภาพ
โรงงานอุตสาหกรรม 

8.7 มีบุคลากรผู้รับผิดชอบและด่าเนินงานโครงการต้องมีคุณวุฒิและประสบการณ์ในสาขาต่างๆ               
ไม่น้อยกว่าข้อก่าหนด ดังนี้ 

(1) ผู้จัดการโครงการ ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่่ากว่าปริญญาโทบริหารการจัดการ หรือวิทยาศาสตร์ หรือ
วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเคมี สิ่งแวดล้อม อุตสาหการ หรือสาขาอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและเป็นผู้มีประสบการณ์ในการ
ท่างานที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 10 ปี 

(2) ผู้เชี่ยวชาญด้านอุตสาหกรรมอาหาร จ่านวนอย่างน้อย 1 คน ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่่ากว่าปริญญาโท
วิทยาศาสตร์ หรือวิศวกรรมศาสตร์ สาขาเทคโนโลยีการอาหาร เคมี สิ่งแวดล้อมหรือสาขาอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและ
เป็นผู้มีผลงานและประสบการณ์เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมอาหาร ไม่น้อยกว่า 10 ปี 

(3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการลดต้นทุนและเพ่ิมผลิตภาพ จ่านวนอย่างน้อย 1 คน ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่่ากว่า
ปริญญาโทวิทยาศาสตร์ หรือวิศวกรรมศาสตร์ สาขาอุตสาหการหรือสาขาอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและเป็นผู้มีผลงานและ
ประสบการณ์เก่ียวข้องกับการลดต้นทุนและเพ่ิมผลิตภาพ ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
 (4) นักวิทยาศาสตร์  จ่านวนอย่างน้อย 3 คน ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่่ากว่าปริญญาตรีวิทยาศาสตร์ สาขา
เทคโนโลยีอาหาร  เคมี  สิ่งแวดล้อม หรือสาขาอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและมีประสบการณ์เก่ียวข้องกับการจัดการ
เทคโนโลยีการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมหรือเกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 (5) วิศวกรประจ่าโครงการ จ่านวนอย่างน้อย 3 คน ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่่ากว่าปริญญาตรี
วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ เคมี สิ่งแวดล้อม หรือสาขาอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์
เกี่ยวข้องกับการจัดการเทคโนโลยีการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมหรือเกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
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 (6) ผู้ประสานงานโครงการ ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่่ากว่าปริญญาตรี และมีประสบการณ์ท่างานด้านงาน
โครงการไม่ต่่ากว่า 5 ปี 

8.8 นิติบุคคลทีจ่ะเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐซึ่งได้ด่าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) ต้องลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
กรมบัญชีกลางที่เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

8.9 คู่สัญญาต้องรับจ่ายเงินผ่านบัญชีเงินฝากธนาคาร เว้นแต่การรับจ่ายเงินแต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่าไม่เกิน
สามหมื่นบาทคู่สัญญาอาจรับจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ 

8.10 นิติบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญา ต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไมแ่สดงบัญชีรายรับรายจ่ายหรือแสดงบัญชี
รายรับรายจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส่าคัญ 

9.  วิธีกำรจัดจ้ำง 

กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะด่าเนินการว่าจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 

10.  กำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำร 

ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องจัดท่าข้อเสนอโครงการและยื่นต่อคณะกรรมการด่าเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธี
คัดเลือก โดยจัดท่าเอกสารแยกเป็นเอกสารหลักฐานของผู้ยื่นข้อเสนอ ซองข้อเสนอด้านเทคนิคและซองข้อเสนอ
ด้านราคา 

10.1 เอกสารหลักฐานของผู้ยื่นข้อเสนอ 
เอกสารหลักฐานตามข้อ 8  แยกไว้นอกซองข้อเสนอด้านเทคนิคและซองข้อเสนอด้านราคา อย่าง

น้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ จ่านวน 7 ชุด ประกอบด้วย ต้นฉบับ 1 ชุด ส่าเนา 6 ชุด พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล 
CD (Compact Disc) จ่านวน 1 แผ่น 

(1) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคล 
ก. ห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือห้างหุ้นส่วนจ่ากัด ให้ยื่นส่าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติ

บุคคล บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอ่านาจควบคุม พร้อมรับรองส่าเนาถูกต้อง 
ข. บริษัทจ่ากัดหรือบริษัทมหาชนจ่ากัดให้ยื่นส่าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการผู้มีอ่านาจควบคุมและบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ พร้อมรับรอง
ส่าเนาถูกต้อง 

(2) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้เสนองานร่วมกันในฐานะเป็นผู้ด่าเนินโครงการร่วม ให้ยื่นส่าเนา
สัญญาของการเข้าร่วมด่าเนินงานพร้อมเอกสารแสดงคุณสมบัติตามที่ระบุไว้ใน(1) 

(3) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่ ก และ ข 
ต้องยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะให้ครบถ้วนเทียบเท่าเอกสารตามท่ีระบุไว้ใน (1) 

(4) หนังสือมอบอ่านาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมาย ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอมอบอ่านาจให้บุคคล
อ่ืนลงนามในเอกสารข้อเสนอแทน 

(5) เอกสารอ่ืนๆ เช่นหลักฐานแสดงฐานะทางการเงิน ส่าเนาใบทะเบียนพาณิชย์ ส่า เนาใบทะเบียน
ภาษีมูลค่าเพ่ิม พร้อมรับรองส่าเนาถูกต้อง 

(6) ซองข้อเสนอด้านเทคนิคและซองข้อเสนอด้านราคา 
(7) บัญชีเอกสารทั้งหมดที่ได้ยื่นพร้อมกับซองข้อเสนอ ตามแบบแนบท้ายนี้ 
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10.2 ซองข้อเสนอด้านเทคนิค 

ผู้ยื่นข้อเสนอต้องจัดท่าข้อเสนอด้านเทคนิค จ่านวน 7 ชุด ประกอบด้วย ต้นฉบับ 1 ชุด ส่าเนา 6
ชุด พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล CD (Compact Disc) จ่านวน 1 ชุด ประกอบด้วยสาระส่าคัญต่างๆอย่างน้อย ดังนี้ 

(1) ผลงานและประสบการณ์ด้านการลดต้นทุนและเพ่ิมผลิตภาพโรงงานอุตสาหกรรม 
(2) แนวทางการด่าเนินงานโดยเสนอเป็นแนวคิดในทางปฏิบัติที่เหมาะสม ตั้งแต่การเตรียมการ การ

ด่าเนินงาน การประเมินผล รวมถึงข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมที่ควรจะมีในระหว่างการด่าเนินงานโครงการ 
(3) รายละเอียดวิธีการด่าเนินงานตามข้อก่าหนดขอบเขตของงาน 
(4) ก่าหนดระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการด่าเนินการของแต่ละกิจกรรม 
(5) บัญชีรายชื่อบุคลากรที่จะรับผิดชอบโครงการ การจัดองค์กร การแบ่งทีมงานของการส่ารวจ

ข้อมูลภาคสนาม การวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนการให้ค่าปรึกษาที่โรงงาน โดยบุคลากรหลักจะต้องมีเอกสารแสดง
ประวัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์ และมีหนังสือลงนามร่วมรับผิดชอบในโครงการโดยระบุงานส่วนที่รับผิดชอบ พร้อม
ส่าเนาบัตรประจ่าตัวประชาชนของทุกคนที่เข้าร่วมโครงการ 

10.3 ซองข้อเสนอด้านราคา 

ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นข้อเสนอด้านราคาตลอดระยะเวลาการด่าเนินโครงการ โดยจัดท่าข้อเสนอด้าน
ราคา จ่านวน 7 ชุด ประกอบด้วยต้นฉบับ 1 ชุด ส่าเนา 6 ชุด พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล CD (Compact Disc) 
จ่านวน 1 ชุด และต้องมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

(1) อัตราค่าจ้างต่อเดือนของบุคลากรต่างๆที่ร่วมโครงการ 

(2) จ่านวน คน- เดือน (Man-month) ของบุคลากรในต่าแหน่งต่างๆและยอดรวมของเงินค่าจ้าง
ทั้งหมด 

(3) ค่าใช้จ่ายโดยตรงต่างๆเช่น ค่าพาหนะเดินทาง ค่าที่พัก ค่าส่ารวจ ค่าจัดท่าเอกสาร ค่าอุปกรณ์
ส่านักงาน ค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนา เป็นต้น 

(4) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

(5) ยอดรวมของค่าจ้างที่ปรึกษาที่รวมภาษีแล้ว ต้องเสนอเป็นราคาเดียว (lump sum basic) โดย
ลงทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะถือตามจ่านวนเงินที่เป็นตัวหนังสือเป็นเด็ดขาด 

10.4 ก่าหนดยืนราคา 

ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยืนราคาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 180 วัน นับแต่วันที่ยื่นข้อเสนอเป็นต้นไป 

11.  กำรยื่นข้อเสนอโครงกำร 
ข้อเสนอโครงการทุกซองจะต้องปิดผนึกให้เรียบร้อย จ่าหน้าซองถึงประธานคณะกรรมการด่าเนินการจ้าง

ที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก เขียนชื่อโครงกำรลดต้นทุนและเพิ่มผลิตภำพอุตสำหกรรมอำหำรด้วยกำรเพิ่ม
ศักยภำพกำรผลิต (ปีงบประมาณ 2557) แล้วน่ายื่นเสนอกรมโรงงานอุตสาหกรรม ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ี
ระบุใน “หนังสือเชิญชวนให้ยื่นข้อเสนอ” 

เอกสารทั้งหมดที่ยื่นนี้ กรมโรงงานอุตสาหกรรมสงวนสิทธิ์ที่จะไม่คืนให้ ถือเป็นเอกสารของทางราชการ 
รวมทั้งการยกเลิกการพิจารณาคัดเลือกเมื่อใดก็ได้ ซึ่งค่าใช้จ่ายใดๆอันเกิดจากการยื่นเอกสารต่างๆ   กรมโรงงาน
อุตสาหกรรมจะไม่รับผิดชอบ รวมถึงผู้ยื่นข้อเสนอจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใดๆทั้งสิ้น 
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12.  หลักเกณฑ์และสิทธิ์ในกำรพิจำรณำข้อเสนอ 

12.1 เอกสารข้อเสนอที่ยื่นหากพบข้อบกพร่องไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามที่ก่าหนด
ข้างต้นแม้แต่ข้อใดข้อหนึ่ง คณะกรรมการด่าเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก อาจจะไม่รับพิจารณา 

12.2 คณะกรรมการด่าเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก จะด่าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้
ยื่นข้อเสนอเพ่ือรับจ้างเป็นที่ปรึกษาแต่ละรายว่า เป็นผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน ณ วันได้รับ
หนังสือเชิญชวนให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือไม่ และประกาศรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือกก่อนการเปิด
ซองข้อเสนอด้านเทคนิค 

12.3 คณะกรรมการด่าเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกจะพิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิคทุกราย
และจัดล่าดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนข้อเสนอด้านเทคนิคตามเอกสารแนบ และจะเปิดซองข้อเสนอด้านราคา
ของผู้ยื่นข้อเสนอที่มีข้อเสนอด้านเทคนิคที่ดีที่สุด และเจรจาต่อรองให้ได้ราคาที่เหมาะสม หากเจรจาไม่ได้ผล จะ
เปิดซองข้อเสนอด้านราคาของผู้ยื่นข้อเสนอที่มีข้อเสนอด้านเทคนิคที่ดีที่สุดรายถัดไป และเจรจาต่อรอง            
ให้ได้ราคาที่เหมาะสม และหลังจากที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมตัดสินให้ท่าสัญญากับผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นที่ปรึกษาแล้ว กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะส่งคืนซองข้อเสนอด้านราคาให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ            
รายอื่นที่ได้ยื่นไว้โดยไม่เปิดซอง 

12.4 ในการตัดสินคัดเลือกผู้ เสนอด้านเทคนิคดังกล่าว ให้ถือว่าการตัดสินของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมเป็นเด็ดขาด ผู้ยื่นข้อเสนอจะร้องเรียนหรือน่าไปเป็นเหตุกล่าวอ้างเพ่ือเรียกร้องค่าเสียหายต่อกรม
โรงงานอุตสาหกรรมอย่างหนึ่งอย่างใดภายหลังมิได้  

13.  ค่ำปรับ 

หากที่ปรึกษาไม่สามารถด่าเนินงานให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก่าหนดในข้อ 6 (เงื่อนไขการส่งมอบ
งาน) และกรมโรงงานอุตสาหกรรมยังมิได้บอกเลิกสัญญา ที่ปรึกษาจะต้องช่าระค่าปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 
0.10 (0.10%) ของจ่านวนเงินค่าจ้างของงานที่ยังไม่ได้รับมอบในงวดนั้นๆ 

14.  ข้อสงวนสิทธิ 

 14.1 กรมโรงงานอุตสาหกรรมขอสงวนสิทธิในการยกเลิกผลการคัดเลือก  ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นส่าคัญ  ที่ปรึกษาจะเรียกร้องค่าใช้จ่ายใด ๆ  ทั้งสิ้นมิได้ 

 14.2 กรมโรงงานอุตสาหกรรมขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงบุคลากรตามที่ได้ระบุไว้ในข้อเสนอ 
ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ของทางราชการเป็นส่าคัญ และที่ปรึกษาจะต้องด่าเนินการโดยไม่มีเงื่อนไข 

 14.3 ที่ปรึกษาไม่มีสิทธิ์เปลี่ยนแปลงบุคลากรหลักตลอดระยะเวลาการด่าเนินการโครงการ  โดยไม่ได้
รับความเห็นชอบจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 14.4 ผลงานต่าง ๆ  ทั้งในรูปเอกสาร ไฟล์อิเล็คทรอนิคส์ ซีดี หรือดีวีดี  เป็นลิขสิทธิ์ของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม 

 14.5 กรมโรงงานอุตสาหกรรมขอสงวนสิทธิ์ที่จะท่าสัญญาก่อหนี้ผูกพันได้ ต่อเม่ือพระราชบัญญัติว่า
ด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 มีผลใช้บังคับและได้รับการจัดสรรแล้วเท่านั้น  
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เกณฑ์การให้คะแนนข้อเสนอทางเทคนิค 
 

 
รายการที่พิจารณา 

 

 
คะแนนเต็ม 

1.ผลงานและประสบการณ์ที่ปรึกษา 10 

2.ผลงานและประสบการณ์เฉพาะตัวของบุคคลากรหลัก ผู้รับผิดชอบในโครงการ 10 

3.แนวทางและแผนการด าเนินงานโครงการ 30 

4.รายละเอียดวิธีการด าเนินงาน 40 

5.ข้อเสนอทางด้านเทคนิคท่ีเสนอมาเพ่ิมเติมมากกว่าที่ก าหนดไว้ในขอบเขตของงานและเป็นประโยชน์               
ต่อโครงการ 

10 

คะแนนรวม 100 
 

หมายเหตุ  คะแนนรวมขอ้เสนอทางเทคนิคของที่ปรึกษาท่ีจะได้รับการคัดเลือกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 เอกสารแนบ 


